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AVVISO

Oggetto: Awviso di mobilita volontaria per titoli e colloquio per la copertura a tempo indeterminato di
n.16 (sedici) posti di Collaboratore Amministrativo - Professionale — Cat. “D” presso il G.O.M. di
Reggio Calabria

Diario Prova-Colloquio

Si comunica che con determina n.463 del 06/08/2021 si & proceduto all’ammissione dei candidati per la
partecipazione all’avviso pubblico pari oggetto.

Candidati Ammessi:

n. |COGNOME E NOME Data di nascita
1 |ROSO ANTONELLA 01/10/1969
2 | SOFIA ALESSIO LEONARDO 07/01/1986

| candidati ammessi al suddetto avviso di mobilita sono invitati a presentarsi venerdi 20 agosto 2021
alle ore 9,30 presso la Sala Riunioni degli Uffici Amministrativi, siti in Via Provinciale Spirito
Santo n.24 — Palazzo Gangeri - Reggio Calabria - per sostenere la prova colloquio muniti di un valido
documento di riconoscimento. La presente comunicazione, come indicato nel bando, ha valore di notifica
a tutti gli effetti e sostituisce ogni forma di convocazione. Se i candidati non si presenteranno nel
giorno, ora e luogo stabiliti dalla presente convocazione per sostenere il colloquio saranno
dichiarati rinunciatari.
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